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Описание проблемы
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Рост социальных рисков:

o депопуляция сельской местности, приводящая к потере контроля над территорией страны

o концентрация населения страны в двух десятках агломераций, приводящая к ухудшению 
качества жизни городского населения;

o рост социального неравенства и напряжения в обществе.

o снижение средних показателей качества человеческого капитала;

o утрата значительной части национального культурного наследия 

Маргинализация сельских территорий и НЕблагополучие сельских жителей

Отток сельского 
населения

в среднем 82 тыс. чел. 

ежегодно 

Уровень сельской 
безработицы выше 

городской более 
чем в 1,5 раза

Среднедушевые 
ресурсы сельских 

домохозяйств ниже 

городских на треть 



Инструменты поддержки
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Перераспределение аграрного 
бюджета в пользу так называемых 
«общих услуг» для АПК и сельских 
районов 
поддержка науки, образования, инспекционных и 
контрольных служб, программ сельского развития и 
развития сельскохозяйственной инфраструктуры, а также 
маркетинга, прочие расходы, направленные на 
повышение потенциала сельских территорий в целом

Развитие инженерной и социальной 
сельской инфраструктуры

Решаемая проблема:
1. Отток населения из села и 
маргинализация сельского рынка труда

• Корректировка действующего 
механизма субсидирования затрат 
сельхозпроизводителей по 
ученическим договорам 

• Изменение стандартов и требований к 
квалификации специалистов для АПК, 
введение новых специальностей 
(Приоритет 2030)

• Устранение цифрового неравенства

• Агроклассы

• ДПО

Группа мер – Обеспечение кадрами 
сельских территорий

Решаемая проблема:
2. Системная нехватка 
квалифицированных кадров для АПК и 
сельских территорий



Инструменты поддержки
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• Грантовая поддержка  малого бизнеса – сельского и малых городов (опорных населённых пунктов) – по 
проектам, направленным на создание несельскохозяйственных видов занятости в сельской местности, а также 
допуск к грантовому финансированию ЛПХ

• Ежегодные конкурсы предпринимательских проектов сельских женщин и молодежи, в т.ч. в сфере социального 
предпринимательства

• Программа кэшбека для объектов сельского туризма, предусматривающая возмещение 50% затрат потребителя 
на поездку

• Включение  в перечень заявителей на грант "Агротуризм" ЛПХ, а также любых малых и микро предприятий, 
реализующих проекты с созданием рабочих мест в сельской местности

• Грантовая поддержка юридических и физических лиц, создающих, обслуживающих, популяризирующих сельские 
локальные достопримечательности, малые музейные объекты

• Поддержка экспансии городского бизнеса в сельские районы – упрощенные условия регистрации, налоговые 
льготы, разработка правил ускоренного предоставления земельных участков государственных и муниципальных 
земельных фондов / Облегченные формы регистрации мелкого бизнеса в сельской местности

Группа мер – Содействие развитию всего сектора сельской экономики, малого и среднего 
сельского предпринимательства

Решаемая проблема:
3. Отсутствие ресурсов диверсификации сельской экономики и занятости, низкий уровень и 
«вынужденный» характер сельского предпринимательства  
    



Оценка эффектов
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Высокотехнологичные средства производства для АПК и смежных секторов:

❖ Средства обеспечения здоровья и продуктивности животных
❖ Генетические ресурсы
❖ Средства обеспечения защиты и питания растений
❖ Функциональные ингредиенты и технологии переработки сх-сырья

42,5
Бюджет на 2024-2030 гг., 
млрд руб. 

219
Количество созданных к 
2030 г. рабочих мест в 
сельской местности, тыс.

66
Количество новых 
зарегистрированных субъектов 
МСП в сельской местности к 
2030 г., тыс. 



ИНСТИТУТ АГРАРНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ НИУ ВШЭ
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